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Ruta Metodologica
para la Implementacion de las Guias “Fortalezcamonos
para reducir los riesgos a desastres y adaptarnos mejor
ante los efectos del cambio climatico”

o CONRED 57



Ruta Metodologica para la implementacion de la version
medida de las Guias Metodoldgicas para la Gestion de Riesgo,
la Reduccion de la Vulnerabilidad y el Mejoramiento de la
Capacidad de Adaptacion al Cambio Climatico en Guatemala.

En cumplimiento del Articulo 14 del Decreto 7-2013 del Congreso de
la Republica Ley Marco para Regular la Reduccién de la Vulnerabilidad,
la Adaptacion Obligatoria ante los Efectos del Cambio Climatico y la
Mitigacién de Gases de Efecto Invernadero.
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Presentacion

Los eventos hidrometereolégicos extremos vinculados al
cambio climatico son cada dia mas frecuentes en Guatema-
la. Estos eventos afectan a diversos sectores, provocando la
pérdida de vidas humanas, medios de vida, agricultura, bio-
diversidad, bosques y ecosistemas, zonas marino costeras,
danos a la infraestructura provocados por las inundaciones o
deslizamientos, el incremento de enfermedades respiratorias
y transmitidas por vectores, entre otros.

En respuesta a lo anterior, El Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales -MARN- en conjunto con la Coordinadora Nacio-
nal para la Reduccién de Desastres Naturales o provocados
-CONRED-y el Instituto Nacional de Sismologia, Vulcanologia,
Meteorologia e Hidrologia -INSIVUMEH-, en coordinacién con
las entidades que conforman el Consejo Nacional de Cam-
bio Climatico, en cumplimiento al Articulo 14 del Decreto
7-2013 Ley Marco de Cambio Climatico, han preparado las

Guias Metodoldgicas para la Gestion del Riesgo, la Reduccion
de la Vulnerabilidad y el Mejoramiento de la Capacidad de
Adaptacion.

La Ruta Metodoldgica para la Implementacion de las Guias
“Fortalezcdmonos para reducir los riesgos a desastres y adap-
tarnos mejor ante los efectos del cambio climatico”, busca
fortalecer las capacidades de los facilitadores de talleres de
implementacién de las guias elaboradas para los sectores:
Agropecuario, Salud, Zonas Marino Costeras, Infraestruc-
tura y Recursos forestales, areas protegidas, ecosistemas y
biodiversidad. También, sugiere ejercicios y dinamicas para
promover en los participantes la toma de conciencia acerca
de laimportancia de reconocer sus vulnerabilidades ante los
efectos del cambio climatico, como les afecta y a partir de
esta comprension, promover laimplementacién de diferentes
actividades que le ayuden a mejorar sus capacidades y a
adaptarse de mejor forma ante los efectos del cambio climatico.
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Ruta Metodologica

Objetivos

m Proveer herramientas metodoldgicas para la imple-

" mentacion de talleres de capacitacion para dar a conocer
y promover las guias “Fortalezcdmonos para reducir los
riesgos a desastres y adaptarnos mejor ante los efectos
del cambio climatico”.

Promover la concientizacién acerca de laimportancia de
evaluar las vulnerabilidades y fortalecerse para adaptarse
de mejor forma ante los efectos del cambio climatico.

<H)

Perfil del capacitador

La implementacion de los talleres de ca-
pacitacion para la promocién de las
guias requiere de capacitadores, técni-

cos, extensionistas comprometidos

con el tema por lo cual es importante
considerar el siguiente perfil basico.

1m> Formacioén relacionada al tema de los talleres.
im- Conocimiento de los temas tratados en las guias.

im> Experiencia previa en el desarrollo de talleres con dife-
rentes grupos.

im- Con conocimientos pedagdgicos que le permitan
adaptarse a diferentes talleres y grupos de personas.

Im> Disposicion para prepararse con los conocimientos nece-
sarios y preparar las actividades sugeridas para la imple-
mentacién de los talleres.

im~ Habilidades sociales y empaticas para trabajar con dife-
rentes sectores.

im- Que considere laigualdad de géneroy la inclusion como
pilares transversales en laimplementacion de los talleres.



Como implementar la guia

serTiemeRe ) )
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La Ruta Metodoldgica tiene como fin ayudarle a comprender
los procesos descritos para laimplementacion de los talleres
propuestos para promover el fortalecimiento de diferentes
sectores de nuestro pais para adaptarnos mejor a ante los
efectos del cambio climatico.

Para implementar las guias especificas de cada sector, se pro-
pone una estructura basica que se aplica a cada una de ellas.

Aunque es una sugerencia, considere el recuadro presentado
como una guia para implementar los talleres de cada sector.

Esta guia le sugiere los momentos mas importantes a considerar
para implementar talleres de capacitacion que le ayuden a los
participantes a concientizarse de laimportancia de reconocer
como nos afecta y somos vulnerables ante los efectos del
cambio climatico y a partir de esta comprensién, promover
laimplementacién de diferentes actividades que nos ayuden
a mejorar nuestras capacidades, a reducir nuestra vulnera-
bilidades y adaptarnos ante los efectos del cambio climatico.




Presentacion de los
participantes

Presentacion

del taller

Presentacion de términos

generales

Desarrollo del tema

Trabajo en grupos para identi-
ficar vulnerabilidades

Trabajo en grupos para encontrar
soluciones para reducir vulnera-
bilidades y adaptarse al cambio

climatico

Conclusion del taller

Estructura sugerida para la implementacion de los talleres

n Estructura sugerida para el Taller
Momento del taller Medidas de Adaptacion Tiempo sugerido

Dinamica de presentacion de participantes o dinamica '
rompe hielo y luego la presentacién de cada participante. 15 minutos
Presentacion de la finalidad u objetivo del taller. Presentaciéon .
de la agenda. Si es necesario incluir reglas de convivencia. R
Presentacién de términos basicos que permitan i
i 20 minutos
comprender el contenido del taller.
Presentacion del tema central del taller. @ 30 minutos
Tiempo de trabajo en grupos. @ 40 minutos
Tiempo de trabajo en grupos. @ 40 minutos
Momento de reflexién y conclusiones del taller. Despedida _
y agradecimiento por la participacién en el taller. 25 minutos
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Momentos sugeridos para la implementacion de los talleres

Presentacion de los participantes

Considere un momento de aproximada-
mente 15 minutos para la presentacion de
los asistentes del taller, se sugiere utilizar
alguna dinamica de presentacion o alguna
dinamica rompe hielo que permita crear
un ambiente mas relajado para la implementacién del taller.
Haga la dindmica rompe hielo primero y luego proceda a una
rapida presentacién de los participantes.

Considere las ideas que se presentan en la seccion de
descripcion de dindmicas sugeridas para los talleres.

s minvos g

Presentacion del taller

——————

OBETNOS  Después de la presentacion de los partici-

— pantes proceda a hacer la presentacion del
taller, empiece con la presentacion del objetivo

del mismo, la agenda y de ser necesario, en conjunto con los
participantes, consideren laimplementacion de algunas reglas
de convivencia armoniosa a considerar durante el desarrollo
del taller. Para este punto se sugiere un tiempo de 10 minutos.

Comnue: &g

Presentacion de los términos generales

Antes de entrar al punto central del taller, se
recomienda tomar un tiempo de hasta 20 minu-
tos como maximo para hacer una rapida pre-
sentacion de los términos importantes para la
comprension del taller, entre ellos: vulnerabili-
dad, cambio climatico, alertas, tipos de alertas tempranas, etc.
En estos términos generales, si considera necesario también
puede agregar algun término especifico del sector con el que
esté trabajando el taller.

&®
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Desarrollo del tema central

Se han asignado 30 minutos mas para el
desarrollo del tema central, para cada uno
de los talleres sera la vulnerabilidad del sec-
tor, como se ve afectado con los efectos del
w cambio climatico. Utilice los contenidos de
las guias desarrolladas para cada sector como una base para
su presentacion. En esta parte una presentacion power point
puede ser una buena opcién, considere los siguientes puntos:

im- De preferencia utilice las ilustraciones de la guia 'y
acompanelas con fotografias del sector segun sea el taller.

im- Evite que su presentacion tenga mucho texto y busque
palabras sencillas, considere que en algunos sectores
habra personas que no saben leer ni escribir, por lo que
la claridad y la sencillez le seran de gran ayuda.

im- Busque que su presentacion sea dinamica y participati-
va. Comente, pregunte y promueva la participacion de
todos sin salirse del tema para no exceder el tiempo de
la presentacion.

im- En la medida de lo posible respete el tiempo asignado
para la presentacion y para todo el taller, cuando la pre-
sentacion se vuelve muy larga, suele ser tediosa, aburrida

y cansada para los participantes. :

Trabajo en grupos para identificar las formas en que
el sector es vulnerable ante los efectos del cambio
climatico

Para esta parte del taller se han
asignado 40 minutos, se sugiere la
implementacion de un ejercicio gru-
pal para comprender los cambios
que se han dado a consecuencia
del cambio climatico, las vulnerabilidades del sector y como
estos cambios pueden llegar a afectar al sector con el que se
esté trabajando.

En este momento también se puede implementar las tablas
de evaluacion general para conocer que tan vulnerable es el
sector, si la guia lo presenta.



Considere los siguientes consejos para la implementacion del
trabajo en grupo:

im- Dias antes del taller, en funcion de la cantidad de invita-
dos, prepare el material que utilizara para cada uno de
los grupos.

im- Al momento de armar los grupos, considere que haya
representatividad, de esta forma, las discusiones y el
trabajo en grupo se vera muy enriquecido y los parti-
cipantes tendran una mayor posibilidad de compartiry
aprender unos de otros.

Revise en la seccién de dindmicas la descripcion de la
actividad para este momento del taller.

40 minutos !}

Trabajo en grupos para encontrar soluciones que
permitan disminuir la vulnerabilidad y fortalecerse
para enfrentar de mejor forma los efectos del cambio
climatico

En este momento se propone
a partir del ejercicio anterior
comenzar a pensar en las ac-
ciones que podemos imple-
mentar que nos permitiran disminuir

nuestras vulnerabilidades en cada sector
y adaptarnos de mejor forma ante los efectos
del cambio climatico. Igual que el momento anterior, se han
asignado 40 minutos para este tiempo de trabajo.

@ Revise las instrucciones en la seccién de dindmicas.

40 minutos 0

Este momento es importante para reflexionar acerca del papel
de cada uno de los participantes en el fortalecimiento del sec-
tor segun sea el taller que se esté implementando. También
es el momento de dar por terminado el taller y agradecer la
asistencia y participacion de todos.

Conclusion del taller




n i Prepare el taller con suficiente tiempo y considere todos consejos

los detalles necesarios, eso puede hacer la diferencia entre
una buena y mala experiencia para los participantes.

m Considere el lugar donde realizara el taller para la logistica y
no tener sorpresas, de ser posible visitelo antes y considere
lailuminacién adecuada para su presentacion, la presencia
de enchufes y si es necesario el uso de extensiones y/o
adaptadores, que haya una buena ventilacién, la forma de
colocar las mesas de trabajo y otros detalles que considere
necesarios para el taller.

B Asegurese de tener los materiales y equipos necesarios
| en buen estado y las cantidades segun el nimero de
participantes que tendra.

. Para la presentacion de los temas, si considera que no es
su fuerte, una buena opcioén es invitar a algun técnico del
Ministerio de Ambiente, CONRED o INSIVUMEH segun sea
el tema en el que necesite refuerzo.
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generales

Cuando piense en los asistentes a los talleres de capacitacion,
la inclusién es importante, recuerde que cada grupo debe
estar representado ya que cada uno tiene su particular forma
de ser vulnerable y ser afectado por los efectos del cambio
climatico. Considere siempre la participaciéon de mujeres,
hombres, jovenes, ancianos, grupos minoritarios afectados
y de los pueblos maya, xinca, garifuna y ladino.

<H)

En su agenda, asigne un tiempo de descanso en una parte
intermedia del taller.

<H)

Los talleres estan pensados para implementarse
en un tiempo de entre tres horas y media o cuatro
como maximo. Recuerde en la medida de lo posible,
respetar los tiempos asignados a cada momento
del taller.

<H)




Dinamicas de presentacion

1 Circulo de presentacion creativa

Materiales:
4 e Esta dindmica no necesita materiales
pero si un area un poco grande para
armar un circulo.

Instrucciones:

1. Pida a los participantes que hagan un circulo,
coménteles que se presentaran de uno a uno.

2. Para empezar escoja a un voluntario que debera
pasar al centro del circulo para presentarse.

3. Después de su presentacion, debera senalar a
un participante e indicar la forma en que debera
pasar al frente, por ejemplo: bailando, imitando
algun animal, volando, etc.

4. Recuérdeles que la invitacidén debe ser creativa
pero guardando el respeto por el participante.

5. Segun corresponda, el que pasa al frente deberd
decir su nombre y sefialar a un companero para
que pase al frente y se presente.



2 Presentandonos a nosotros y a la comunidad

Materiales:
4 » Un papeldgrafo grande (2 o 3 pliegos unidos)
» Marcadores (un negro, un azul, un verde y un
rojo).
Instrucciones:

1. Previo a iniciar el taller, pegue el papelégrafo y disponga
los marcadores para que les sea facil tomarlos.

2. De ser posible forme un semicirculo frente al papel6-
grafo, coménteles que mientras vayan presentandose, iran
haciendo un dibujo de la comunidad entre todos.

3. De forma voluntaria, los participantes van pasando de
uno en uno al frente para presentarse y agregan algun
detalle al dibujo de la comunidad comentando porque
lo agregan.

4. Al terminar la ronda de presentacién, tomen un momen-
to para observar el dibujo colectivo que han realizado y
platiquen acerca de lo importante que es para cada uno.

(P4
= Esta dinamica puede adaptarse muy bien a otros dibujos como un hospital, un area protegida, el bosque de la
comunidad, etc., por lo que se sugiere cambiar el dibujo seguin el sector con el que esté implementando el taller.




Formemos el mensaje

Materiales:
4 * Tarjetas de % de pagina, cada una con
las letras para formar el mensaje.
*Reduzcamos los riesgos y adaptémonos al
cambio climatico
* Recipiente o bolsa para poner las tarjetas
* Yeso o algo para marcar las lineas donde van las letras
del mensaje

Instrucciones:

1. Forme un circulo con los participantes, y ponga algunas
de las letras de las palabras del mensaje dejando los es-
pacios donde van las letras para completar la palabras.

2. De uno en uno deberan tomar una letra y ponerla en
donde creen que va la letra para entre todos formar el
mensaje. Ademas de poner la letra deberan presentarse.

3. Al terminar tomen un momento para leer el mensajey
hablar de lo importante que es y como en el desarrollo del
taller buscaremos acciones que nos ayuden a concretarlo.



4 Miusica para animar el taller

1.

2.

Materiales:
» Esta dindmica no necesita materiales

Instrucciones:

Para empezar divida a los participantes en varios gru-
pos de por lo menos 6 participantes.

Coménteles que se convertiran en una banda de musica,
para ello deberan ponerse de acuerdo para imitar los
sonidos de diferentes instrumentos musicales y tocar
una cancion o melodia a sus companeros usando sus
voces y su cuerpo. También deberan ponerle nombre
a la banda.

. Permitales 5 minutos para que se pongan de acuerdo.

Después del tiempo asignado, soliciteles que cada
grupo presente a sus integrantes y toquen por lo menos
un minuto la musica que han acordado para amenizar
el taller.

. Al tterminar, agradezca el trabajo de todos y continue

con el taller.




5 La presentacion de los cien pies

Materiales:

4 » Esta dindmica no necesita materiales

Instrucciones:

1. Comience dividiendo a los participantes en dos grupos,
coménteles que cada grupo sera un cien pies, para ello
deberan formar una fila, el que esté al frente sera la ca-
beza y quién dirigird el movimiento.

2. Los cien pies ubicaran sus cabezas frente a frente, a con-
tinuacion se saludaran pasando uno a la par del otro,
mientras vayan avanzando sus participantes se saludaran
de uno a uno dandose la mano y diciendo su nombre,
permitan un momento antes de avanzar para que todos
puedan saludarse y cumplir con lo requerido.

3. La cabeza del cien pies debera dar una vuelta y volver
a regresar para saludarse nuevamente, en la segunda
vuelta comentardn cudl es su época favorita del afno.

4, Podran dar una nueva vuelta y al pasar otra vez un cien
pies frente al otro, los participantes deberan tratar de
recordar el nombre de la persona que estan saludando.
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Recuerde:

Este documento le presenta cinco
opciones de dinamicas para presentacion
de los participantes en los talleres.
Utilice la que le quede mas conveniente
segln su disponibilidad de espacio,
recursos Yy la cantidad de participantes,
entre otras cosas.

También puede hacer adaptaciones o
recurrir a otras ideas si lo considera

necesario.




(‘ Trabajo en grupos para identificar las formas

en que el sector es vulnerable ante los efectos
del cambio climatico

Materiales:
* Papelografos
1 (suficientes por grupo)
» Marcadores
* Cinta adhesiva

Instrucciones:

Eﬁi‘a&‘e\,‘{ms Parte 1
a\\\“ra \‘dad . )
\ ambio 1. Comience esta parte del traba

dimético jo en grupo dividiendo a los
participantes en tres o cua-

tro grupos.

2. Cada grupo deberd hacer un
calendario climatico en medio
pliego de papel manila considerando
como era el clima cuando eran pequefios.

|
|
|
|
+
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Para ello deberan poner todos los meses del afio de forma 5. Al terminar este calendario, es importante tomen un

horizontal y de forma vertical pondran las caracteristicas momento para comparar ambos calendarios y reflexionar
del clima; seco, lluvioso, caluroso, frio. acerca de cobmo ha cambiado el clima.
- Parte 2
& &K T 6. A continuacién cada grupo deberd reflexionar acerca
Enero de las amenazas y las formas en que el sector del taller

Noviembre

7. Al terminar el trabajo grupal, se hara un recuento de lo
encontrado por cada grupo, para ello deberan pegar
sus papelégrafos en un lugar visible para que los grupos

3.Deberan llegar a consenso y marcar en cada mes segun observen lo hecho por sus companeros.
hayan acordado como estaba el clima.

Diciembre

L I [ |
Febrero | [ || [[ | que se esté realizando, es vulnerable (derrumbes, des-
Marzo LI I 0] lizamientos, lluvia fuerte, inundaciones, huracanes y
Abril LI T L] tormentas, sequia, incendios). Deberan escoger las cinco
Mayo LI L] que consideren como principales.
Junio L T T |
Julio I Por ejemplo: En el sector salud, la comunidad es mas
:j::::mbre : : : : : : : : susceptible a la propagacion de enfermedades transmiti-

das por zancudos después de una inundacién.

Octubre | || |[ |[ |

L I [ |

LI I 1L

8. Para concluir la actividad se hara una reflexién grupal
4. En la otra mitad del papelografo haran nuevamente acerca de lo encontrado por todos.
el calendario climatico pero esta vez consideraran las
caracteristicas del clima actualmente.




. Trabajo en grupos para encontrar soluciones
que permitan disminuir la vulnerabilidad

y fortalecerse para enfrentar de
mejor forma los efectos del cambio
climatico:

Materiales:
* Papeldgrafos (suficientes
- por grupo)
e Marcadores
e Cinta adhesiva

Instrucciones:

Parte 1
1. Pida a los participantes que vuelvan a
reunirse en los grupos de trabajo es-
tablecidos y a partir de estos deberan
retomar el listado de vulnerabilidades en
funcion de las amenazas que trabajaron en
el ejercicio anterior.




2. A partir de estas amenazas, consideren las acciones que - ;Cémo lo haran?
se sugieren en la guia segun el sector en el que se esté
trabajando. En funcion de las acciones que se sugieren
y otras que el grupo pueda acordar, deberan pensar en
por lo menos tres actividades que ayuden a reducir la
vulnerabilidad, adaptarse ante los efectos del cambio
climatico y fortalecerse ante cada una de las vulnerabi-
lidades enlistadas.

* ;A qué grupos involucraran?
* ;Cuandoy donde?

6. Al terminar cada grupo debera compartir su plan con los
otros grupos.

3. Tomen un tiempo para compartir las actividades que han
acordado con los otros grupos, para ello deberan pegar
los papelégrafos de forma visible y los grupos se tomaran
un tiempo para observar lo que sus companeros hayan
trabajado.

Parte 2
4. A continuacion, se sugiere que cada grupo elabore un
plan acerca de como implementara las acciones que han
sugerido en la parte uno de la actividad.

5. Para el plan consideran los siguientes puntos minimos:
 ;Qué haran?
(basado en las actividades seleccionadas)
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