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INTRODUCTION 
 
Wetlands International, CARE International et le Centre du Climat ont obtenu du Ministère 
des Affaires Etrangères des Pays-Bas (DGIS), un financement pour la mise en œuvre d’un 
projet intitulé « Réduction des Risques de Désastres/Adaptation aux Changements 
Climatiques/Gestion et Restauration des Ecosystèmes ». 
 
Dans le Delta Intérieur du Niger au Mali, les cercles de Mopti et de Youwarou sont concernés 
à travers cinq (5) communes : Borondougou, Dialloubé, Konna, Déboye et Youwarou avec un 
total de 20 villages (soit 4 villages par commune). 
 
Dans le cadre de la mise en œuvre de la composante « Renforcement des Capacités de la 
société civile », les partenaires pour  la résilience au Mali ont organisé un atelier de formation 
sur le thème : « Renforcement des capacités de l’équipe projet PfR , de la société civile  et des 
services techniques sur l’approche  Réduction des Risques de Désastres/Adaptation aux 
changements climatiques/Gestion et restauration des Ecosystèmes – RRD/ACC/GRE ».. 
  
Le présent rapport fait état des activités d’organisation et de déroulement  de cet atelier. 

II. OBJECTIF GENERAL :  
Le but de cette formation était l’amélioration et le développement de capacités au sein des 
OSC et ST afin d’assurer l’efficacité et l’efficience dans la mise en œuvre des actions 
RRD/ACC/GRE.  
 

III. OBJECTIFS SPECIFIQUES : 
 Renforcer les capacités de l’équipe de projet sur l’approche Réduction des Risques de 

Désastres / Adaptation aux Changements Climatiques / Gestion et Restauration des 
Ecosystèmes à travers des modules pratiques. 
 

 Accompagner l’équipe de projet dans la systématisation et l’analyse plus contextuelle  et 
efficace des données ressorties des Enquêtes. 

 
 Effectuer le diagnostic des problèmes de chaque communauté. 

 
 Identifier et  définir des pistes de solutions à apporter dans chaque communauté. 

 
 Ebaucher un plan d’action pour chaque communauté. 

IV. RESULTATS ATTENDUS : 
- Les participants sont bien formés sur chaque thème pour faire face aux actions de 

RRD/ACC/GRE. 
 

- L’équipe du projet est bien outillé pour une analyse plus contextuelle des données 
ressorties du CVCA. 
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 V. METHODOLOGIE : 
Elle est participative, basée sur les  forces et les faiblesses des participants. 

VI. DATE – LIEU : 
Du 9 au 12 Novembre 2011 au centre de formation de l’Office Riz de Mopti sis à Sévaré 
Millionkin. 

VII. CIBLE : 
Les principales cibles pour cette formation sont les services techniques régionaux, locaux, les 
ONGs partenaires, l’équipe projet.  

 

VIII. APPROCHE : 
Co - facilitation 

IX. ORGANISATION DE L’ATELIER 
 
Equipe chargée de l’organisation administrative : la coordination des activités liées à 
l’organisation de cet atelier était assurée par les Coordinateurs terrains, la Comptable, 
l’assistante administrative de WIA.  
 

Equipe chargée de l’appui technique : Dans le souci de faire participer tous les partenaires 
locaux dans l’exécution des activités du projet, le projet a sollicité l’appui de la Direction 
Nationale de la météorologie et de la Direction Régionale de l’hydraulique pour la 
présentation de modules. 
 
Choix de la Salle de formation : Dans le souci de tenir la formation dans un lieu apaisé et 
calme le choix a été porté sur une salle du centre de formation de l’office riz de Mopti à 
Sévaré. 
 
Hébergement : A quatre jours de l’atelier, l’hôtel Flandre a été négocié et réservé pour  tous 
les formateurs non résidents. 
 
 Information des Partenaires locaux : Dans le souci d’informer tous les partenaires une 
lettre d’invitation pour les cérémonies d’ouverture a été adressée au  Gouverneur de la Région 
de Mopti, et une lettre d’invitation pour participation a été adressée aux directions régionales 
de l’hydraulique, de la recherche agronomique, de l’agriculture, des Eaux et Forêts et de 
l’assainissement du contrôle de pollution et des nuisances ; ainsi qu’aux chefs secteur Eaux et 
Forêts de Mopti et de Youwarou.  
  
Ressources matérielles : Un bloc note, un bic, une chemise simple, une copie du calendrier 
de la formation, la version électronique de chaque présentation ont été remis à chaque 
participant au cours de cet atelier. 
 
Restauration : La restauration était commune et comprenait la Pause Café,  le déjeuner.  
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X. DEROULEMENT DE LA FORMATION 
 

JOUR 1 
CEREMONIE D’OUVERTURE : 

 

La cérémonie d’ouverture de la formation a été 
présidée par le conseiller aux affaires économiques 
et financières du gouverneur de la région de Mopti. 
 
Dans son discours d’ouverture il a mis l’accent sur 
les effets du changement climatique et a lancé un 
appel aux participants à collaborer pour réduire les 
risques de désastres liés aux changements 
climatiques. 
 
Auparavant le Coordinateur National de  Wetlands 
International au Mali  a souhaité la bienvenue à 
tous les participants et a situé l’atelier dans son 
contexte. 
 

Présidium à la cérémonie d’ouverture 
(Coord WIA-CAEF-Chef Prog SAACC Care 

 

Apres le discours d’ouverture du CAEF un  tour de table a permis aux participants de se 
présenter. 
 
Ce fut ensuite le retrait des officielles et la pause-café. 
Au retour de la pause le présidium a été mis en place, M. NIMAGA du CRRA a été désigné 
pour présider l’atelier. Pour le rapportage, les ONGs partenaires GRAT, ODI-SAHEL et 
AMPRODE-SAHEL ont été désignées. 
 
Les objectifs, les résultats attendus et la logistique ont été présentés par les facilitateurs. 
 
Il s’en est suivi la distribution du calendrier de travail, les fournitures, ensuite a eu lieu le 
recensement des attentes et la fixation des normes.  

ATTENTES DES PARTICIPANTS 
 Approfondissement des connaissances à travers ce qui sera fait. 
 Approfondissement des connaissances pour faire une bonne prestation dans leurs 

zones. 

NORMES 
 Que chaque participant respecte les heures de travail ! 
 Qu’il n’y ait pas de bavardages inutiles aux heures de travail ! 
 Que les facilitateurs soient écoutés ! 
 Pas de rire ou de moquerie 
 Pas de sommeils 
 Toute personne voulant parler doit s’adresser au facilitateur pour éviter le 

désordre 
 Que les facilitateurs tiennent compte des heures de sortie ! 
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Apres ces aspect nous sommes rentrés dans le vif du sujet c’est à dire le début des 
communications qui ont été faites par trois communicateurs. 
 
Communication du Coordinateur National de Wetlands International au Mali : 
 
Il a fait une présentation du projet RRD/ACC/GRE et a expliqué que ce projet n’est pas  
seulement au Mali mais  qu’il existe aussi dans d’autres pays et l’objectif visé est de réduire 
l’impact des changements climatiques sur les populations vulnérables dans le DIN. 
 
Dans son intervention il a fait savoir que le projet interviendra dans cinq communes de la 
région de Mopti. 
 
Il a aussi ajouté que le projet a le même cadre logique, la même approche au sein de toutes les 
ONG partenaires  ce qui signifie que les différentes ONG travailleront en synergie. 
 
Présentation de l’ l’hydrologie du Delta intérieur du Niger en amont et en aval : 
 
Cette intervention a été faite par le Chef Service local de l’hydraulique de Mopti. Sa 
communication a porté sur :  

 L'état des lieux des systèmes hydrologiques en amont du Delta Intérieur Niger et dans 
le  Delta Intérieur du Niger ; 

 L’identification des problèmes ; 
 L’identification de l'influence des ouvrages hydrauliques en amont du Delta ; 
 La présentation des différents outils de prévision ; 
 La Proposition des éléments de solution. 

 
Il a fait une brève présentation sur l’hydrologie du Delta Intérieur du Niger qui se caractérise 
par la pente du débit. 
 
Dans son exposé, il a aussi souligné que les barrages peuvent parfois avoir un impact positif et 
négatif. Les outils de prévision de la crue dans le delta ont aussi fait l’objet d’explication. 
 
 C’est ainsi qu’il a mis un accent sur l’état de stations existants qui sont au nombre  de vingt 
dont sept fonctionnelles. Ce qui pose un problème dans le delta.  
 
Il existe beaucoup de difficultés dans le delta qui sont la variété brutale du temps, la faible 
couverture du bassin hydrographique. 
Les solutions ci-après ont été proposées : 

- Revoir le calage des échelles de crue en amont et en aval,  
- Réhabiliter toutes les stations hydrologiques.  

Cette intervention a été suivie  par des questions et réponses. 
 
Le reste de la journée a été consacrée à l’intervention du Représentant de la Direction 
nationale de la météorologie : 
 
Ce dernier  a donné des définitions sur le changement climatique.  Les données météo sur  la 
pluviométrie jouent un rôle important sur l’agriculture et sur toutes les  autres activités 
socioéconomiques, l’utilisation de la pluviométrie est aussi importante pour la construction 
des barrages, pour éviter des désagréments dans les travaux la température est importante 
pour l’évaporation de l’eau. 
Apres chaque exposé des questions ont été posées au Représentant de la DNM et cela jusqu’à 
la clôture. 
Les travaux de la première journée ont pris fin à 16h30. 
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JOUR 2 
 
Sous l’autorisation du président de 
séance, les travaux de la 2ème  journée ont 
débuté par la présentation de la 
facilitatrice venue du Centre du Climat, 
qui est intervenue sur trois (3) modules : 
changement climatique, variabilité 
climatique (naturelle) ; les différentes 
échelles ; Alerte précoce : jeux. 
  
La représentante du centre du climat qui, 
dans un premier temps a recueilli la 
perception des participants sur le concept 
avant de donner la définition la plus 
complète.  
 Arame TALL du Centre du Climat en facilitation 
 
Ainsi le changement climatique est une modification durable du climat sur une longue durée 
(au moins 30 ans).  
 
Et la variabilité climatique : est un changement qui s’effectue périodiquement (à court 
terme). 
 
Quelques questions ont été abordées sur le changement climatique en Afrique de l’ouest et 
comment apprendre à s’adapter à un climat changeant, selon la facilitatrice on entend 
beaucoup, de changement climatique : 
« Ce que le changement climatique n’est pas nouveau, il est aussi vieux que l’homme ». 
Le changement climatique au 20ème siècle est disproportionné par rapport au millénaire passé 
de changement dont les causes principales sont la concentration des gaz à effet serre dans 
l’atmosphère. 
Quelques définitions ont été données par rapport aux concepts clés : 
 
Le Climat est l’état moyen de l’environnement défini sur un intervalle déterminé, à un 
endroit et à un moment précis. Cet état est caractérisé par les valeurs moyennes d’une 
panoplie de variables météo. Exemple : vents, températures, pluies, humidité, nuages etc.…   
La Mitigation : prévention de changement climatique futur ; tout changement technologique 
social et économique qui réduit les émissions des GES 
L’Adaptation : ajustement au changement climatique déjà acquis ; mesures et initiatives 
visant à réduire la vulnérabilité. 
 
A l’issue de cette présentation, plusieurs questions ont été posées,  auxquelles des éléments de 
réponses ont été données à la satisfaction de tous les participants avec illustration d’un 
schéma à l’appui. La facilitatrice a fait un lien par rapport aux systèmes solaire, la couche 
d’ozone et la planète terre.  
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Ensuite la question de prévision d’événement El Nino / La Nina qui prennent généralement 
leurs sources sur les côtes pacifiques (en Amérique du sud), des manifestations des courants 
d’air chaud et froid qui souvent déterminent la saisonnalité en Afrique de l’ouest et de l’Est..  
 
Eu égard à ces différents facteurs quelques approches sur la gestion et réduction des 
catastrophes ont été dégagés :  

 La télédétection ; 
 L’application d’informations avec implication pour bon nombre d’acteurs 
 Les Gestionnaires des désastres dans les régions respectives (ou paysans).    

Cette intervention a été suivie par les travaux de groupes, ainsi 3 groupes de simulations ont 
été constitués 

Groupe I : Youwarou ; Groupe II : konna ; Groupe III : Dialloubé, chaque groupe est 
représenté par un chef de village, le jeu consiste à faire un tour de rôles avec des supports 
d’alerte et des précautions à prendre contre les éventuelles catastrophes qui peuvent 
survenir. 
 
Après ce fut le tour du Coordinateur de renforcement de capacité de Wetlands 
International qui a fait une présentation sur la recherche d’une approche intégrée dirigée à 
renforcer la résilience et quelques instruments. 

 
 Le présentateur avant d’aborder les thèmes a fait éveiller les participants en faisant une série 
de mouvement pour être plus participatif et dynamique.  

Les points suivants ont été abordés : 
- Les défis d’utiliser une approche intégrée  
- Types de données éco systémiques. 
- Proposition d’intégration des écosystèmes et du climat dans le CVCA 
- Développement des minimums standards (WS) climat  
- L’échelle de travail 
- Méthodologie 
- Investigation en détail sur GRE relevant pour DRR  
- Projet GRE adressant DRR en fonction de :  
              -Besoin d’un vocabulaire commun 
              -Choisir et adapter les instruments d’analyse à des contextes locaux (CVCA, 
GRS- ECO etc.…  
              -Des besoins de renforcement des capacités, ensuite le facilitateur a dégagé 
l’interconnexion entre les différents écosystèmes, les services des écosystèmes côtiers, la 
liaison des services des systèmes d’eau douce. 
Une projection de deux films de 6mm chacun :  

 la première projection a porté sur la diversité biologique, des services offerts par 
les mangroves (en Indonésie) par l’atténuation des catastrophes et des effets liés 
aux changements climatiques et le deuxième film illustre les services, les biens 
fournis et les difficultés rencontrées dans le Delta Intérieur du Niger (Zone 
Humide d’importance internationale et réservoir de diversité biologique (oiseaux 
nicheurs d’eau, poissons de toutes sortes etc.) 

Quelques notions ont été évoquées :  
- les écosystèmes  et aléas  
- Le risque augmente au long du temps due à un enchaînement.  
- Les Mangroves sont des tampons pour des événements extrêmes (atténue impacts des 

orages) 
- Terres humides 
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- Forets stabilisent les versants. 
- Ecosystèmes, RRC et adaptation au CC et Comment les écosystèmes contribuent  à la 

résilience  
- Tampons -régulation 
- Coordination RRC et adaptation au CC à partir de la perspective du développement. 
 
 Le présentateur a parlé de l’importance de 4 lignes de travail permettant de gagner tous 
les combats : il s’agit : 
- Moyens de subsistances 
- Les stratégies sans regret (no regrets) 
- La gestion des risques 

-La récupération des écosystèmes dans le cadre  d’ingénierie (Exemple : construction des 
poteaux de sauvetage conçus aux Pays-Bas). 
  
Ensuite quelques outils d’analyse de la vulnérabilité et capacité d’adaptation ont été abordés ; 
il s’agit de 6 guides pratiques : 
-1- Astuces de facilitation  
-2- Cartographie des aléas 
-3- Calendrier saisonnier 
-4- Tableau chronologique 
-5- Matrice de vulnérabilité 
-6- le Diagramme de Venn 
 
A cet effet le coordinateur terrain de CARE International Mali a fait un bref aperçu sur les 
travaux de l’enquête de l’analyse et de capacité d’adaptation face aux changements 
climatiques du village de Kineni dans la commune de Konna. 
 
A l’issue de cette présentation, il y a eu plusieurs interventions des participants, qui vont de  
L’éclaircissement aux contributions, il a été également suggéré de compléter ou d’harmoniser 
les résultats des travaux par certains points évoqués par le facilitateur précédent (consultant de 
WETLANDS INTERNATIONAL / renforcement de capacité, cette intervention a été suivi 
par la programmation des travaux de la  3ème journée, d’un voyage sur terrain dans le village 
de kineni. 
Les travaux ont pris fin vers 17 heures. 
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JOUR 3 
 
 
Le Programme de la  troisième journée de la formation a été était essentiellement  dominé par 
une visite  de terrain à Kineni, Commune rurale de Konna et la présentation de la ‘boîte à 
outils CVCA +++ 
VISITE DE TERRAIN A KINENI 
 
La visite de terrain de Kineni visait à tester l’outil 
‘CVCA amélioré des questions de gestion et 
restauration des écosystèmes’ d’une  part et 
d’affirmer ou confirmer les données  de l’analyse de 
la vulnérabilité déjà réalisée dans le village.  
Les participants repartis en trois équipes pilotées 
chacune par les ONG (AMPRODE/SAHEL, ODI-
SAHEL et GRAT) ont effectué le voyage à partir de 
8h 12 mn .  

Visite de terrain à Kineni dans la commune de Konna 

Un scale a été fait à la Mairie de Konna pour une visite de courtoisie et la présentation de la 
mission au Maire. Ce dernier  a fait accompagner  dans le village de Kineni la mission par un 
Conseiller communal. 
A l’arrivée dans le village, la mission a rendu visite et présenté l’objet de tel déplacement au 
chef de village qui a aussitôt organisé une assemblée générale pour la circonstance. La 
mission s’est présentée et a présenté l’objectif de la visite, la méthodologie du déroulement 
qui consistait à administrer le guide au niveau des trois focus groupes (vieux, jeunes et 
femmes).  
Elle  a été bien accueillie et remerciée par le Chef de village. La constitution des focus 
groupes a été faite aussitôt. L’équipe de AMPRODE/SAHEL a animé le focus groupe des 
vieux, celle de GRAT, le focus groupe des jeunes et celle de ODISAHEL, celui des femmes.  
Les rencontres de focus groupes été tenue dans les bonnes conditions et ont  durée 1 h 30mn. 
Les questions administrées  du guide CVCA amélioré étaient les suivantes : 
 
Par rapport à la cartographie des aléas, 

 Considérez-vous l’usage de ces RRNN appropriés/excessif ? Pourquoi ? 
 Est ce qu’on fait quelque chose pour diminuer l’impact des aléas ? 
 Est-ce que les stratégies d’adaptation sont-elles durables ? 
 Est-ce que les impacts des aléas augmentent/diminuent et ? Pourquoi ? 

Par rapport au calendrier saisonnier 
 Est-ce que les stratégies des moyens de subsistance et de faire face ont changé due à la 

perte des écosystèmes ou des espèces ? Si oui, comment ? 
 Quelles options /alternatives pourraient être ou bien sont en train d’être identifiées ? 
 Est-ce que la qualité et l’abondance de l’eau changent selon les saisons de l’année ? 

 
Par rapport à la matrice de la vulnérabilité 

 Comment pourrait-on surmonter ces obstacles ; qu’est-ce que la communauté devrait 
développer ou bien adopter ? 
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Après les différentes rencontres avec les focus groupes, La mission a été accompagnée par 
une partie de la population pour effectuer une  visite de la marre. Les questions 
d’approfondissement  y ont été posées et répondues par rapport aux efforts déployés par la 
communauté pour faire face aux inondations, le système de remplissage de la mare par les 
eaux de ruissellements etc. 
La visite de terrain a été clôturée par les remerciements de l’équipe de la mission à l’endroit  
de l’autorité villageoise et de la population  pour leur  disponibilité et  participation aux 
échanges. 
Au retour, après la pose le processus de synthèse de la visite  a été réalisé à travers d’abord la 
présentation des résultats  des rencontres des trois équipes avec les différents focus groupes 
suivie d’un débat sur la pertinence de l’outil et la valeur ajoutée apportée à l’analyse de la 
vulnérabilité réalisée. 
En résumé, à la lumière des débats, cette visite de terrain a permis à la mission de comprendre 
davantage comment le village se comporte avec son paysage, de  tester l’outil en vue de 
mieux préparer son application pour la prise en compte des GRE dans les  activités.  
 
COMMUNICATION SUR LA ‘BOITE A OUTILS  CVCA+++ 
Après la synthèse sur la visite de terrain, les travaux de la journée ont été poursuivis par la 
présentation du module ‘boîte à outils CVCA+++’ par Aram TALL, Représentante du Centre 
du Climat. Au total huit (08) outils ont été présentés et discutés en plénière. 
 
Cartographie des risques et ressources. A ce niveau de présentation et discussion, il a été 
retenu de matérialiser les risques sur la carte de synthèse  par des couleurs différentes. 
NB : Pour le cas d’un risque  ayant un effet sur une communauté et  se situant en dehors de la 
localité, il a été conseillé de le matérialiser derrière le terroir villageois et de noter dans la 
légende. 
3.2. Priorisations des risques.  
Tous les points de cet outil présenté ont été déjà traités lors de l’analyse de la vulnérabilité des 
villages. 
 
Calendrier saisonnier 
Les points d’amélioration ont été les suivants : 

 Identifier la saisonnalité  des activités des communautés et des risques, 

 Déterminer les modifications de la saisonnalité des activités et des risques apportés par 
le changement de saisons ou changement climatiques (situation dans le passé et 
situation actuelle). Par exemple, analyser, les périodes de revenus bas, des 
inondations, des températures extrêmes, les attaques des insectes, etc selon les saisons 
et périodes. 

Tableau chronologie/Profil environnemental 
L’amélioration apportée a été de mettre les aléas et les dates ou périodes sur l’axe ou la barre 
d’enregistrement.  
 
Matrice de vulnérabilité 
Il a été surtout recommandé aux équipes de terrain de faire définir la notion de ‘sévérité’ par 
les communautés qui ont déjà apprécié chaque risque lors de l’analyse de la vulnérabilité. Ces 
appréciations serviront comme base de données de référence pour le Projet.   
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Diagramme de venn 
Après la démonstration de la démarche de passation de l’outil de diagramme de venn  par un 
participant, il a été remarqué que les éléments essentiels (les organisations internes identifiées 
lors de la mission de l’analyse de la vulnérabilité et les intervenants externes dans le rapport 
de la situation de référence) sont disponibles. Il reste à approfondir la question de 
l’importance  de ces organisations et les types de  relations existantes entre elles. 
 
 
Stratégie d’adaptation endogène en cours et stratégies idoines 
A ce niveau, il été conseillé d’apprécier la durabilité des stratégies d’adaptation actuelles 
endogènes et de définir les alternatives de solutions à adopter. 
 
Validation communautaire et priorisation des interventions du Projet 
A cette étape, la communauté doit faire cet exercice comme le tableau l’indique mais en 
définissant au préalable les critères de comparaison selon l’approche ‘résilience’ du projet. 
Pour s’approprier du projet d’abord, le nom doit être traduit en différentes langues locales 
pour une large diffusion dans les zones d’intervention. Il a été rappelé de se souvenir qu’il 
s’agit d’un partenariat pour la résilience face aux Risques et Désastres. 
Les actions à planifier et réaliser doivent s’inscrire dans le principe de développement des 
capacités des communautés à être systématiquement plus résilientes aux risques et 
catastrophes.  
L’orientation des communautés vers d’autres sources de financement, la recherche de 
cofinancement  et l’inscription des actions des plans villageois  de RRD/ACC/GRE dans le 
PDSEC rentrent en ligne dans la stratégie et approche du Projet. 
 
La journée a pris fin vers 18 heures par  l’expression de satisfaction des Responsables 
Wetland, CARE et Centre du Climat par rapport à la qualité des échanges . 
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Jour 4 
 

 

Au quatrième jour 
le chargé de 
renforcement des 
capacités de WI a 
présenté une note 
d’orientation  sur «  
les caractéristiques 
d’une communauté 
résiliente face aux 
catastrophes ». 
 

M.Alejandro JIMENEZ en facilitation  
 
A la suite de cette présentation les participants constituèrent cinq groupes à la demande du 
facilitateur. Chaque groupe travailla sur un thème en relation avec la résilience. Les cinq 
principaux thèmes ont été : 

- La Gouvernance 
- L’évaluation des risques 
- Savoir et éducation 
- Gestion des risques et réduction de la vulnérabilité 
- Préparation et réponses aux catastrophes 

La base de cet exercice demeure le rapport du village de Kinéni. 
 
En deuxième temps la chargée de communication de WI Dakar recueillit les impressions des 
participants sur le partage d’information sur le changement climatique à travers un exercice de 
groupe. Le travail a été distribué entre les cinq groupes précédemment constitués et chacun 
des groupes développa la manière dont doit circuler l’information d’un désastre selon qu’on 
se trouve au niveau local, communal, du cercle, de la région ou  national. 
 
Ensuite les coordinateurs distribuèrent les fiches d’évaluation de la formation que les 
participants remplirent rapidement. 
 
Le chef de programme SAACC de Care Mali remercia tous les participants pour leur assiduité 
durant ce temps de formation. Le Président de séance remit les différentes attestations aux 
participants et la séance fut levée à la grande satisfaction des participants. 
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XI.CONCLUSION : 
 
En faisant le constat, nous pouvons dire que  l’atelier de  Renforcement des capacités de 
l’équipe projet PfR , de la société civile  et des services techniques sur l’approche  Réduction 
des Risques de Désastres/Adaptation aux changements climatiques/Gestion et restauration des 
Ecosystèmes – RRD/ACC/GRE a été une réussite.  
 
Cela s’explique par l’assiduité, la participation et la forte capacité de facilitation des 
formateurs. 
 
Les attentes des uns et des autres furent largement comblées (cf Tableau d’évaluation de la 
formation). Les participants repartent renforcés et l’équipe du projet mieux outillée pour 
renforcer la résilience des populations. 
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ANNEXE I. REESULTATS DE L’EVALUATION DE LA FORMATION EN  
RRD/ACC/GRE 
Elle se rapporte à la logistique, les techniques de  facilitations et la compréhension des thèmes 
de la formation. 
Consigne: 
1= Très bien 
2= Bien 
3= Assez bien 
4= Passable 
5= Mauvais 

Evaluation Finale Niveau d'appréciation 

  1 2 3 4 5 

LOGISTIQUE 

Salle de formation 8 13 1 1   

Pause-café 8 11 4     

Pause déjeuné 8 11 4     
FORMATION  

Facilitation des thèmes 5 14 4     

Travaux de groupes 5 9 7 2   

Compréhension des thèmes 4 9 10     

Participation 7 14 2     

Gestion du temps 3 7 7 2 4 
DECOMPTE TOTAL 48 88 39 5 4 
 
Récapitulatif des résultats 
1= 48 (Très bien) 
2= 88 (Bien) 
3= 39 (Assez bien) 
4= 5 (Passable) 
5= 4 (Mauvais) 
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COMMENTAIRE 
Au total 23 fiches ont été remplies par les participants. Au décompte final il y a 88 fois 
  la mention "Bien", 48 fois "Très bien", 39 fois "Assez bien", 5 fois "Passable et 4 fois 
"Mauvais". 
Les plus mauvais points ont été recensés au niveau de la gestion du temps à cause 
certainement des dépassements souvent occasionnés par l'ampleur des travaux. 
Concernant la logistique les notations vont de 1 à 3 à l'exception d'une note 4 pour la salle de  
formation. La restauration enregistra au niveau de chaque pause huit fois "Très bien"  
et 11 fois "Bien contre 4 fois  "Assez bien" chacune. 
Concernant la formation, La facilitation des thèmes a été notée 5 fois "Très bien", 14 fois 
"Bien" et seulement 4 fois "assez bien". 
Les travaux de groupes ont été notés seulement deux fois "passable" contre 5 fois "Très bien",  
9 fois "Bien" et sept fois "Assez bien". 
La compréhension des thèmes reçut des notes allant de "Très bien" (sept fois) à "Bien" (9 
fois) et "Assez bien" (10 fois). 
La participation fut notée 7 fois "Très bien", 14 fois "Bien" et 2 fois seulement "Assez bien"  
Au niveau de la gestion du temps, La mention "Très bien" apparait seulement  3 fois contre  
7 fois en "Bien et Assez bien" mais  5 fois en "Passable" et 4 fois en "Mauvais" 
De façon générale les participants ont affiché leur satisfaction au cours de cette formation. 
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ANNEXE II. LISTE DES PARTICIPANTS 

N° NOM PRENOM  STRUCTURE TELEPHONE ET EMAIL 

01 DJITEYE Sidiki Amprode - Sahel 76 01 00 59 / 63 50 74 15 

02 ONGOÏBA Moctar DRH – Mopti 79 10 64 34 
ongoibamoctar@yahoo.fr 

03 FOFANA Fakassi GRAT 66 78 99 19 / fakassi@yahoo.fr 

04 COULIBALY Mariam Bilaly GRAT cmariambilaly@yahoo.fr            
(76 02 02 54) 

05 DOUMBIA Abdoulaye GRAT 78 61 17 23 

06 MARIKO Mamadou WIWC / WI 76 42 02 17 
kourymadou@yahoo.fr 

07 SANOGO Karamoko Wetlands 
International karascozanga@yahoo.fr 

08 NIMAGA Bakary CRRA Mopti 66 94 78 09 
(nbakary45@yahoo.fr) 

09 SIDIBE Ladji Binoko CARE 
International 

ladjibinoko.sidibe@co.care.org    
(76 20 02 13) 

10 TOURE Mme DIARRA 
Tata ODI Sahel odosahel@yahoo.fr                         

(76 14 59 83) 

11 DOLO Moussa ODI Sahel mdolo197485@yahoo.fr                 
(65 27 68 18) 

12 TOURE Amhousseïni 
Sidi ODI Sahel 76 17 75 16 

tourealhousseini@yahoo.fr 

14 DOLO Ousmane Eaux et Forêts 
Youwarou 

ousmanedolo20@yahoo.fr          
(65 88 75 28) 

15 COUMARE Mahamadou DRA - MOPTI mahamadou.coumare@yahoo.fr 
(66 80 00 97) 

16 KONE Souleymane DRACPN-Mopti souleymane@yahoo.fr                   
(76 15 89 95) 

17 DIARRA Daouda Eaux et Forêts 
Mopti 

dadiarra15@yahoo.fr                       
(66 80 53 20) 
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18 TRAORE N'Golo CARE 
International 

ngolotraore65@yahoo.fr            
(79 05 02 22) 

19 FOFANA Ibrahima Sadio Wetlands 
International 

fofanasadio2000@yahoo.fr        
(76 43 1114) 

20 N'DIAYE Abdoulaye Wetlands 
International 

+221773274972 
adiaye@wetlands.sn 

21 NG'ANG'A Ruthpearl 
Wanjiru 

Wetlands 
International 

+221 773 494 219 
rnganga@wetlands.sn 

22 TRAORE Mamoutou Amprode - Sahel 75 04 92 83 / 69 76 52 48 
majigi2007@yahoo.fr 

23 Guindo Abdoulaye Biné ABFN / DIN 65 63 65 60 / 76 08 97 63 
abdoulayebine@yahoo.fr 

 

ANNEXE III. LISTE DES FORMATEURS 
N° Prénom (s) et Nom structure 
1 Mamadou Adama  DIALLO Direction Nationale de la Météo 

 
2 Bakary  KONE Wetlands International/Mali 

 
3 Dramane SIDIBE Care International/Mali 

 
4 Ibrahima  SIDIBE Direction Régionale de l’Hydraulique/Mopti 

 
5 Aram   TALL Centre du Climat 

 
6 Alejandro JIMENEZ Wetlands International/Pays Bas 
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ANNEXE IV. PROGRAMME DE FORMATION  
JOURS HORAIRES ACTIVITES RESPONSABLES 

RENFORCEMENT DE CAPACITE DES OSC ET STD SUR LA RRD/ACC/GRE 

 
 
 
 
 
 
09/11/11 

09.00 – 
09.10 

Accueil et installation des participants WI-CARE 

09.10 – 
09.15 

Présentation du programme de la journée MAITRE DE 
CEREMONIE 

09.15 – 
09.30 

Mots de bienvenue de WI et CARE B KONE DE WI 

09.30 – 
09.45 

Discours d’ouverture du Gouverneur  GOUVERNEUR 
OU 
REPRESENTANT 

09.45 – 
10.15 

PAUSE-CAFE WI-CARE 

11.00 – 
11.15 

Présentation sommaire du projet 
DRR/CCA/EMR 

B KONE DE WI 

11.15 – 
12.15 

Hydrologie du Delta Intérieur du Niger  SIDIBE DE 
L’HYDRAULIQUE 

12.15 – 
13.00 

Météo : module 1 DIALLO DE LA 
DNM 

13.00 – 
14.00 

PAUSE DEJEUNER WI-CARE  

14.00 – 
15.00 

Météo : module 2 DIALLO DE LA 
DNM 

15.00 – 
16.00 

Météo : module 3 DIALLO DE LA 
DNM 

16.00 – 
16.30 

Météo : module 3 DIALLO DE LA 
DNM 

 16.30  Fin des travaux de la journée WI-CARE  
 
 
JOURS HORAIRES ACTIVITES RESPONSABLES 

RENFORCEMENT DE CAPACITE DES OSC ET STD SUR LA RRD/ACC/GRE 

 
 
 
 
 
 
10/11/11 

09.00 – 
09.45 

Module1: Changement Climatique vs. 
Variabilité Climatique (naturelle): El Nino/La 
Nina et l’approche GRC 

Aram TALL, 
,RCCC 

09.45 – 
10.15 

PAUSE-CAFE WI-CARE 

11.00 – 
12.15 

Module 2 : Les différentes échelles du 
Changement Climatique (centenaire, décadaire, 
saisonnière, intra--saisonnière) 
Et services climatiques disponibles à chaque 
Echelle 

Aram TALL, 
RCCC 

12.15 – 
13.00 

Module 3: Lier l’Alerte Précoce à l’Action 
Rapide : JEU 

Aram TALL, 
RCCC 
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13.00 – 
14.00 

PAUSE DEJEUNER WI-CARE  

14.00 – 
15.00 

Module 1 Alejandro 

15.00 – 
16.00 

Module 2 Alejandro  

16.00 – 
16.20 

Présentation des résultats de l’enquête de 
Kineni dans la commune de konna 

N’Golo 

16.20– 16.30 Choix des outils pour le terrain Alejandro 
16.30  Fin des travaux de la journée WI-CARE  

 
 
11/11/11 

08.00 – 
09.00 

Voyage sur kineni dans la commune de konna 
avec escale à la Mairie 

CARE, WI, 
GRAT, RCCC 

09.00 – 
12.00 

Echange avec la population de Kineni dans la 
commune de Konna  

CARE, WI, 
GRAT, RCCC 

12.00 – 
13.00 

Retour à Sévaré CARE, WI, 
GRAT, RCCC 

13.00 – 
14.30 

PAUSE DEJEUNER WI-CARE  

14.30 – 
16.30 

Synthèse de la visite terrain Alejandro 

16.30  Fin des travaux de la journée WI-CARE  
 
 
12/11/11 

09.00 – 
09.45 

Présentation des Outils  Alejandro 

09.45 – 
10.15 

PAUSE-CAFE WI-CARE 

11.00 – 
12.15 

Stratégie de communication Ruth 

13.00 – 
14.00 

PAUSE DEJEUNER WI-CARE  

14.00 Clôture de l’atelier WI-CARE 
 
 
 


